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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :
Nama : H. Zulfikar, S.Ag

Jabatan : Kepala Seksi Bimas Islam Kantor Kementerian Agama Kota Bukittinggi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Abrar Munanda, M.Ag
Jabatan : Kepala Kantor Kementerian Agama Kota Bukittinggi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukiittinggi, 04 Januari 2019

Pihak Pertama,

NIP. 197105141 950310;1
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. Gazali

Jabatan : Kasi Pendidikan Agama Islam Kantor Kementerian Agama Kota Bukittinggi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Abrar Munanda, M.Ag
Jabatan : Kepala Kantor Kementerian Agama Kota Bukittinggi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukiittinggi, 04 Januari 2019

Pihak Pertama,

H. AbrarjMunanda, MAg Drs. Gazali
NIP.197105141995031001 NIP.196510111994031003
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H. Idrial, S.Pd
Jabatan : Kepala Subbag Tata Usaha Kantor Kementerian Agama Kota Bukittinggi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Abrar Munanda, M.Ag

Jabatan : Kepala Kantor Kementerian Agama Kota Bukittinggi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukiittinggi, 04 Januari 2019

al Munanda, MAg
NIP.197105141995031001
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : H.Idrial, S.Pd
Jabatan : Kepala Subbag Tata Usaha Kantor Kementerian Agama Kota Bukittinggi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Abrar Munanda, M.Ag
Jabatan : Kepala Kantor Kementerian Agama Kota Bukittinggi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukiittinggi, 04 Januari 2019

H. Abrar flunanda, M.Ag s d
NIP.197105141995031001 NIP. 196507041986021001
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : H. Idrial, S.Pd
Jabatan : Kepala Subbag Tata Usaha Kantor Kementerian Agama Kota Bukittinggi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Abrar Munanda, M.Ag
Jabatan : Kepala Kantor Kementerian Agama Kota Bukittinggi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukiittinggi, 04 Januari 2019

H. Abrar flunanda, MAg H. Idrial
NIP. 197105141995031001 NIP. 196597041986021001
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hilaluddin, S.PdI

Jabatan : Kasi Pontren Kantor Kementerian Agama Kota Bukittinggi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Abrar Munanda, M.Ag

Jabatan : Kepala Kantor Kementerian Agama Kota Bukittinggi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukiittinggi, 04 Januari 2019

Pihak Pertama,

H. Abrar Munanda, MAg Hilaluddin, S.PdI
NIP. 1971(0055141995031001 NIP. 197208011997031001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA
KOTA BUKITTINGGI

Yo e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. H. Gazali
Jabatan : Plh. Kepala Seksi Penyelenggara Haji dan Umrah
Kantor Kementerian Agama Kota Bukittinggi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Abrar Munanda, M.Ag
Jabatan : Kepala Kantor Kementerian Agama Kota Bukittinggi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukiittinggi, 04 Januari 2019

jui
Pihak Ke¥lua, Pihak Pertama,

I

H. Abra* Munanda, M.Ag Drs. H. Gazali
NIP. 197105141995031001 NIP.196510111994031003
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dra. Elvi Rahmi, MA

Jabatan . Kepala Madrasah Ibtidaiyah Negeri Bukittinggi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Abrar Munanda, M.Ag
Jabatan : Kepala Kantor Kementerian Agama Kota Bukittinggi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukiittinggi, 04 Januari 2019

Pihak Pertama,
J‘,

’ : ra. Elvi Rahmi, MA
NIP.197105141995031001 NIP. 197003131997032003
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Tri Andiani Djusair, S.Ag

Jabatan . Kasi Pendidikan Madrasah Kantor Kementerian Agama Kota Bukittinggi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Abrar Munanda, M.Ag

Jabatan : Kepala Kantor Kementerian Agama Kota Bukittinggi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukiittinggi, 04 Januari 2019

Pihak Perthma,

H. Abrar Mupanda, MAg Tri Andriani Djusair, S.Ag
NIP. 197105141995031001 NIP. 197403281998032002



