RENCANA KERJA TAHUNAN

PROGRAM BIMBINGAN MASYARAKAT ISLAM TAHUN 2021

Sasaran Strategis Indikator Kerja Target

3 lokasi
1 Jumlah KUA yang memenuhi standar

pelayanan minimal.

Meningkatnya Kualitas dan 2 Jumlah bimbingan Pra Nikah 350 orang

ketersediaan bimbingan dan

fasilitas keagamaan umat

_ 3 Jumlah tunjangan Penyuluh Non PNS 24 orang
Islam, kualitas pelayanan

kehidupan beragama umat Jumlah Penyuluh Agama Islam yang | 24 orang

4 .
Islam Berkualitas

S Jumlah layanan perkantoran 1 layanan

6  Jumlah keluarga sakinah yang terbina 1 pasang




RENCANA KERJA TAHUNAN
PROGRAM PENDIDIKAN ISLAM TAHUN 2021

Sasaran Strategis Indikator Kerja Target
Prasarana Madrasah yang ditingkatkan 1 unit
(SBSN)
Jumlah Siswa MI Penerima BOS 569 siswa
Meningkatkan
Jumlah siswa RA penerima BOP 238 siswa
pemerataan akses dan
mutu pendidikan agama Pengembangan sistem pembelajaran 1 kegiatan
dan pendidikan
Penyusunan regulasi penilaian / asesmen 1 kegiatan
keagamaan
nasional
Pendampingan pelaksanaan supervisi 1 kegiatan
pembelajaran
Layanan perkantoran (Tunjangan Profesi 1 kegiatan
guru RA/Madrasah)
Menyurati Seluruh Lembaga MDTA, TPQ, | 49 MDTA, 40
_ TKQ dan RTQ supaya segera mengurus | TPQ
Terwujudnya MDTA, izin dan memperpanjang izin operasional 35 TKQ dan
TPQ, TKQ dan RTQ ya ———
Q Q dan RTQ yang Melakukan verifikasi kepada Lembaga yang | 18 RTQ
tertib administrasi
sudah memasukan surat permohonan.
terdaftar dan mempunyai _ _
| ) Mengeluarkan SK daan Piagam Izin dan
izin operasional _ _ _
Perpanjangan Izin Operasional Lemgaya
Pembinaan Guru PAI Terlaksananya Pembinaan Guru PAI dalam | 2 Kegiatan
tingkat RA, SD, SMP dan kegiatan Ngopi (Ngobrol Pendidikan Islam)
SMA/SMK
Pembayaran (TPG) Tersalurkannya seluruh Tunjangan 12 Bulan
Sertifikasi Guru PAI Sertifikasi Guru PAI PNS
PNS
Pemutakhiran Data Terupdatenya Data Guru PAI pada Aplikasi | 100 %
Guru PAI Siaga dan Emis
Peningkatan Koordinasi Terjalinnya Kerjasama dan Koordinasi yang | 2 Kegiatan

dan Kerjasama Kantor
Kementerian Agama
Kota Bukittinggi dengan
Asosiasi Guru PAI
(AGPAI), MGMP, KKG

baik dengan KKG, MGMP dan AGPAI

dalam peningkatan kualitas Guru PAI




RENCANA KERJA TAHUNAN

PROGRAM PENYELENGGARAAN HAJI DAN UMRAH TAHUN 2021

No Sasaran Srategis Indikator Kinerja Target
Jumlah Layanan Verifikasi Data Jemaah | 240 Orang
Haji Reguler dan Dokumen Haji
Jumlah Layanan Pendaftaran dan | 400 Orang
Pembatalan Haji Reguler
1 | Terwujudnya -
Penyelenggaraan Ibadah Haj Jumlah Petugas Haji dan Karu dan 45 Orang
Karom yang profesional
yang transparan dan
akuntabel serta menguatnya N
! S guatny Jumlah Jamaah Haji Reguler yang | 250 Orang
d .
pengawasan dan Terbina
pengendalian PPIU / PIHK
sesuai standar Jumlah Layanan Gaji dan Tunjangan 1 Layanan
Jumlah Layanan Operasional dan | 1Layanan
Pemeliharaan Kantor
Jumlah Layanan Dukungan Manajemen | 1 Layanan

Eselon 1




RENCANA KERJA TAHUNAN

Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya
(Sub.Bagian Tata Usaha) TAHUN 2021

No | Sasaran Srategis Indikator Kinerja Target
Persentase Sekber FKUB
Menguatnya Forum Kerukunan Umat N 100 %
1 yang ditingkatkan layanannya
Beragama i
melalui BOP
Meningkatnya kinerja pelaksanaan Persentase penyerapan
anggaran anggaran dan pencapaian 100 %
2 output belanja
Meningkatnya kualitas dan
_ o Jumlah dokumen
3 | sinkronisasi perencanaan 1 Dokumen
_ perencanaan program dan
pelaksanaan anggaran sesuai _
anggaran sesuai standar
Renstra
4 Meningkatnya aset yang Persentase aset yang 100 %

diinventarisasikan BMN

diinventarisasikan BMN




RENCANA KERJA TAHUNAN

Program Bimbingan Masyarakat Kristen Tahun 2021

No Sasaran Srategis Indikator Kinerja Target
- 0
1 Meningkatnya Kualitas Penilaian Persentase guru pendidikan 100%
Pendidikan agama yang dinilai kinerjanya
sebagai dasar penetapan
tunjangan
RENCANA KERJA TAHUNAN
Program Bimbingan Masyarakat Katolik Tahun 2021
No Sasaran Srategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Kualitas Penilaian Persentase guru pendidikan 100 %
1

Pendidikan

agama yang dinilai kinerjanya
sebagai dasar penetapan

tunjangan




