Kementerian Agama

LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULANAN TAHUN 2022

KodeNama Satker | | 299957/KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KOTA BUKIT TINGGI ]
Perjanjlan Kinerja | Pesjanjian Kineria Kantor Kementerian Agama Kota Bukittinggl Tahun 2022
Periode ] : _Triwtmll Tahun 2022
- SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA TARGET PERKIN REALISAS! PERKN CAPAIAN G
TARGET RENSTRA TARGET | ANGGARAN (Rp) REALISAS! | ANGGARAN (Rp)  KINERJA (%)

1 | Sasaran: Menguatnya Forum Kerukunan Umat Beragama (FKUB) 1 60.000.000 60.000.000 100% | Pamberian bantuan BOP untuk sakber
Indikator: Persentass Sekber FKUB yang ditingkatkan layanannya FKUB sudah terlaksana pada bulan mei
melalui BOP triwulan Il
Target Renstra Kementorian: 100

2 | Sasaran: Meningkainya kualitas pamantauan dan evaluasi 100 25.000.000 10.000.000 50% Pelaksanaan rapat dan monev evalyasi

dan _ perencanaan dan untuk seluruh
indikator: Persentase laporan capaian kinefa parencanaan dan soksi selama triwulan 1|
anggaran yang berkualitas
Target Renstra Kementerian: 95

3 | Sasaran: Maningkatnya kualtas sarana dan prasarana kanfor 100 152 226.000 101.637.310 60% Pemaenuhan kebutuhan Operasional dan
indikator: Persentase pemenuhan kebutuhan prasarana kanfor E:rmiihaman perkantoran untuk triwulan ||
sesual standar telah tarpanuhl berupa Pameliharaan
Target Renstra Kementerian: 80 gedung dan bangunan sera pemeliharaan

peralatan dan mesin,

4 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pengeloiaan lata persuratan, arsip 85 6.000.000 2.000.000 52%
dan layanan pengadsan barang jasa
Indikator: Persentase surat masuk yang ditindaklanjuti secara tepat
wakiu
Targel Renstra Kementerian: 100

5 | Saseran: Meningkalnya kualitas pengelolaan lata persuratan, arsip 85 1] 0 4% Pada triwulan || dokumen yang dikirim
dan layanan pengadaan barang jasa secara eleitronik sudsh dangan
Indikator: Persentase dokumen yang dikinm secara slekinonik targe! yang bual pada awal tahun
Target Renstra Kementerian: 100

& | Sasaran: Me kualitas pelayanan nikah / rujuk 200 28 000.000 21.920.000 25% kegiatan untuk calon pengantin yang
Indikator: Jumiah pengantin yang memparoieh fasiitas kursus mandapatkan fasilitas kursus pra nikah
pra nikah hingga triwulan |l sudah leraksana
Target Rensira Kementerian: 200000 sebanyak 8 angkatan dengan jumiah

pesarta 158 orang

Hialsrsan: 11T




- SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA TARGEY PERN S e CAPAIAN PR
TARGET RENSTRA TARGET | ANGGARAN (Rp) | REALISASI | ANGGARAN (Rp) | KINERJA (%)

7 | Sasaran: mya kualitas pelayanan nikah / rujuk 200 14.000.000 50 3.650,000 25% Bimbingan bagi remaja usia sekolah yang
Indikator: Jumlah remaja usia sekolah yang mendapatikan mendapatkan bimbingan cegah kawin sudah
bimbingan cegah kawin anak dan seks pra nikah terigksana untuk 1 angkatan sebanyak 50
Target Renstra Kementerian: 200000 arang

8  Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan nikah / rujuk 2 115.800.000 1 10.000.000 50% Terjadi penambahan anggaran untuk
Indikator: Jumiah KUA yang dirsvitalisasi revitalisasi KUA Kec.guguak panjang dan
Targel Renstra Kementlerian: 135 Keo MKS pada triwulan || sehingga pagunya

bertambah, juga FGD revitalisasi KUA
dilaksanakan berdasarkan laporan nikah
hingga triwulan | ini

9 | Sasaran: Meningkatn hulhs pelayanan nikah / rujuk 3 1.435.000.000 2 1.033.129.974 66.66% Pada triwutan |l ini KUA yang ditingkatkan
Indikator: Jumigh yang ditingkatkan sarana prasarara | sarana dan prasarananya ada 2 KUA dan 1
Target Renstra Kementerian: 100 KLA yang diberikan dana SBSN sehingga

realisasi anggaran yang diperoleh hingga
triwulan |l ini sebasar 71 %

10 | Sasaran: kuaiitas pelayanan bimbingan kelsarga 3 0 1 0 33.33% Bimbingan dan pendataan layanan pusaka
Indikator: Jumiah bimbingan dan layanan pusaka sakinah sakinah pada kecamatan guguak panjang
Target Renstra Kementerian: mash dalam proses sehingga dibutubkan

ingtruksi darl kepala KUA untuk melakukan
pembinaan sesual dengan pusaka sakinah
selempat,

11  Sasaran: wmmmmmm 90 0 79.28 0 88.08% Surat yang diarsipkan dalam s-dokumen
dan layanan pengadaan barang jasa sudah dilaksanakan sesuai dengan target
indikator: Persantase surat yang diarsipkan dalam e-dokumen triwular Il
 Target Renstra Kementerian: 100 [ _

12 | Sasaran: Meningkatnya kualitas layanan hubungan masyarakat dan I 80 40.000.000 45 o 56.25% Seluruh program dan
| informasi peiaksanaan keglatan sudah dipublikasikan
indikator: Jumiah pamberitaan capaian program dan pelaksanaan | melalui media soslal yang ada selama
kegiatan yang dipublikasi triwulan Il sesual dengan target di awal
Target Renstra Kemenlerian: 1400 tahun

13 | Sasaran: Memngumju kualitas anan pendaftaran ibadah hafi 0.75 5.000.000 070 4_800.000 83.33% calon jema’ah batal berangkat
Indikator: Parsentase p% yang batal diberangkatian hrwa mhﬂﬁk?umrrgrmm peningkatan

fahun hnrunghmu pemberangkatan
arget Rensira Kementerian: 0.4 jll'ﬂll ah calon haji ke tanah suei akibat
pandemi covid- 13 yang melanda

14 | Sasaran: Meningkalnya kualitas sarana dan prasarana pendidikan 75 0 50 0 66.66% Mulal tahun ini Kemenag Kota Bukittingg|
Indikator: Persentase RA yang memanuhi SPM sarana prasarana tidak manyadiakan dana khusus untuk
Target Renstra Kementerian: 79 peningiatan kualitas sarana prasarana pada

RA dan dipindahkan dan di akomodir dari
dana BOP Kanwil

Halavian: 20T



Sasaran: Meningkalnya kualitas sarana dan prasarana Gandidﬂ:m
Iindikator: mj:uﬂmmmu:m

Pasraman yang memenuhi SPM sarana prasarana
anmxm B9

o \ SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA VARGETPERKIN |  REALISAS) PERKI CAPAIAN e
TARGET RENSTRA | TARGET | ANGGARAN (Rp) REALISAS! | ANGGARAN (Rp) KINERJA %)
18 : Meningkatnya kualias kinerja penyuluh a9 0 170 ¥] 53.20% Untuk kelompok sasaran panyuluh yang
: Jumnizh kelompok sasaran penyuluh yang diberdayakan diberdayakan hingga triwuian Il ini baru
Target Renstira Kemenlerian mancapal 53% hal Ini dapat dilihat dari
kelompok penyuluh dalam meningkatkan
keterampilan keagamaan, pen
ibudlhmdimukmdi lmpas bagl para
tahanan, polres bagi petugas polisi dan
meningkatkan kesadaran psykologis bagl
pasien yang ada di rumah sakit, yang dapat
dilihat progresnya sebelum dan sesudah di
lakukan pembinaan
168 | Sasaran: Meningkafnya kuaitas pembinaan kerukunan intra umat BO 1.000.000 50 1.000.000 682.5% pambinaan kerukunan inlra umat
Indikator; Persentase ljombaga agama, organsasi sosial sosial, tokoh agama dan tokoh masyarakat
keagamaan, tokoh agama, ltokoh masyarakat yang dibina kerukunan tatap dilakukan tiap triwulannya sehingga
intra umat beragama untuk realisasi kinerjanya hingga triwulan Il
Target Renstra Kementerian: 20 sebesar 62 50%
17 | Sasaran: Meningkatnya kualllas pembinaan karukunan infra umat 2 0 0 0 0%
beragama
Indikator: Jumiah forum dialog intra umal beragama yang
Target Kementerian: 34
18 | Sasaran: Meningkatnya kualitas moderasi beragama penyuiuh 60 10.000.000 60 9.997.900 100% Jumiah peserta barlebih darl yang
agama dianggarkan pada DIPA karena terjadi
indikator: Persentase penyuluh agama yang berwawasan moderal penambahan penyuluh ditengah tahun
Target Rensira Kementerian: 100 anggaran berjalan akan tetapi kegiatan inj
[ tetap dilaksanakan
19 | Sasaran: Maningkatnya kualias sarana pendukung pelayanan 20 16.000.000 10 10.000.000 50% Pemberian bantuan operasional hingga
triwulan |l inl baru dilaksanakan untuk
r: Persentase lembaga keagamaan yang difasilitass Majelis Taklim yang ada di kota bukittinggl
Tmﬂlntln Kementerian: 20
20 Mmmmmmmmpemm 75 (1] 50 0 66.86%: Anggaran le-batas dalam mamenuhi sarana
indikator: Parsentase Mi/Lila’'SDTK/Adhi Widya Pasraman yang dan prasarana
memanuhi SPM sarana prasarana
Target Rensira Kementerian: 82 |
21 | Sasaran: Meningkalnya kualitas sarana dan prasarana pendidikan 70 0| 45 0 64.28% Anggaran larbatas dalam memanuhi sarana
Indikalor: Fersantase MTs/Wustha SMP Widya dan prasarana
Pasraman yang memenuhi SPM sarana prasarana
Target Rensira Kementerian: 86
22 T 0 45 0 64 .28% Anggaman ledbatas dalam memenuhl sarana

dan prasarana

Malsman W17



o] SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA TARGET PRRKIN REALIGAS! PRRION CAPAIAN AR
TARGET RENSTRA TARGET | ANGGARAN (Rp) | REALISASI | ANGGARAN (Rp) | KINERJA (%)

23 Esu-nn Mamngkatnya pengelolaan ass! wakaf 100 [i] 50 0 50% Akta ikrar wakal yang diterbitkan hingga
mmmﬂwmmm triwulan |l inl berjumlah 7 akta krar dan
Target Renstra Kemenlerian: 20 masih dalam proses

24 | Sasaran: Meningkainya pengelofaan asef wakal 100 4 000,000 80 1.050.000 B0% tanah waka! yang bersertilikal berjumiah 115
Indikator: Persentase tanah wakal yang bersertificat dan juga masih ada dalam proses
Target Renstra Kementerian: 13.33 pendataan dan sosialisasl

25 | Sasaran: Maeningkalnya kualitas sarana pendukung peldyanan 9 1] 4 0 44 445, qumadnnﬂ nghmw sarana dalam
| kmagamaan mesjid'mushalia
| Indikator: Jumnizh masjidmushatia yang terfasilitasl pengukuran Jlmn.n alat
| arah kibia baru int mengalami peni dalam
Target Renstra Kemenlerian: 1000 keakuratan data dan arah kiblat sesuai

dengan aturan yang ada

26 | Sasaran: Meningkainya kualitas bimbingan dan penyufuhan agama a0 0 82 o 102.22% Pernyesuaian dengan SKP PP no.94 tahun
| Indikator: Nilal kinera pen agama 2021 dan penentuan nilal kinerja inl telah
| Targel Renstra Keme n: 100 Wn dangan mamakal 2 bantuk

27 | Sasaran: Meningkatnya kuaiitas bimbingan dan panyuluhan agama 70 £.000.000 50 0| T4rs Pembinaan penyuluh agama dilakukan
indikator: Parsaniasa penyuluh agama yang dibina satiap minggu d harl pertama, yang
Target Renstra Kemanterian: 49.30 dilaksanakan oleh kasli Bimas islam,

pokjaluh ataupun kepala kemenag uniuk
malihat kendaia dan progres kelompok
binaan setiap penyuluh

28 | Sasaran: Meningkatnya kuafitas bimbingan dan penyuluhan agama 40 288.000.000 20 120.000.000 50% sudah teriaksananya pembinaan kompetensi
Indikator: Jumiah penyiar agama yang dibina kompetens: bagi penyuluh agama sebanyak 24 arang
Target Rensira Kementerian: 40 dengan pemberian tunjangan hingga bulan

mei

29 | Sasaran: Maningkatnya kualitas pelayanan perlindungan umal 10 0 o o 0% | Kegiatan dilaksanakan menunggu jadwal
beragama ‘mw karena anggaran berasal darl
Wmmmmwm dana DIPA Kanwil
Target Renstra Kementerian: 9338

30 is—m:wmmﬂmumm 100 2B.925.000 60 28.919.500 B0% Pada triwulan || dokumen perancanaan ASN
penampatan, pembinaan dan pengembangan ) yang sesual dengan kebutuhan satuan kerja
Indikator; Persaniasse perencanaan YENG sSesus sudah mmmmm
Target Renstra Kementerian: 100 ni tetap dil-anjunmnﬂln dilakukan

pembenahan hingga akhir tahun

Heiaman: 417




b SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA TARGET PERKIN REALISASS PRRKIN CAPAIAN it RCANGH
TARGET RENSTRA TARGET | ANGGARAN (Rp) | REALISAS! | ANGGARAN (Rp) | KINERJA (%)
_— —r— .
31 | Sasaran: Meningkalrya kualtas pengefolaan ASN (pengadaan 8o o 45 0 56.25% | Hingga triwutan |l ini ada bebamapa ASN
, pembinaan dan pengembangan pegawal) ang mengakami
Indikator: Persentass laporan permasalahan kepegawalan di bidang awalan di bidang kode eiik, dan
kode elik, disiplin, pamberhentian dan pansiun yang ditandeaklanjuti disiplin sehingga dilakukan pambinaan oleh
Target Rensira Kemenlerian: 95 alasan yang utan, dan mengenal
pensiun juga ada ASN baik dari
Kantor kemenag maupun darl madrasah
mengurus bahan pensiun untuk ditindak
lanjuti
32 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolzan ASN (pengadaan 20 i} 15 0 75% Kesesuaian pemanfaatan hasil assesmen
| penampatan, pambinaan dan /] kompetensi dengan sudah
Indikator: Persentase kesesuaian A55E5MEN mum dan
% Kiranberiin | L S o e
' Target Renstra : 70 | oleh Kanwil Kemenag Sumbar
33  Sasaran: Meningkatnya kuaiitas pengelolaan ASN 50 o 20 v} 40% Indaks profesional ASN hanya sebagian di
fﬂm pembinaan dan pengembangan pegawaij update dan diisl panubh olah saluruh ASN
ndikator: Persentase ASN yang memiliki nilar indeks profesional melalul aplikasl SAPK dan baru akan terihat
barka sadang (minimum 71) rekap di akhir tahun
Target Kementorian: 70 |
34 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan, 50 ] 40 [ v} B0% Hingga triwulan Il ini ada beberapa ASN baik
penampatan, pembinaan dan pengembangan pegawar) guru-guru madrasah, Ustadz d Ponpes
indikator: Persentase ASN yang memeanuhi syaral leveling maupun ASN di kantor yang mengikuti diklat
|mw‘jl:lm untuk manambah kompetensi jabatan yang
Target Renstra Kementerian: 70 mendukungnya serta untuk pangembangan
' pegawai dalam memenuhi leveling
kompatensi jabantannya
35 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan, B0 0 50 [+] 62.5% F'adaTrMulmillm pengusulan mutasi lepat
penempatan, pembinaan dan n pegawai) | waktu di n sebesar 50% dan telah
Indikator: Parsentase ASN yang diusulkan mutas! tepat wakty mﬁmmmmmmﬂl
Target Renstra Kemenlerian: 85 kemaran lerjadi keterlambatan pengusulan
'knnﬂunpnngkudm baru dipenuhi pada
triwulan kedua
36 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan, 90 ] 80 o 55.55% Data ASN yang sudah di upda'e terealisasi
penampaian, WWWJ HIM&;MMM Il baik di simpag
: Persantase yang diupdata maupun di simpeg5
Target Renstra : 90 g
37 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan, 50 0 30 +] 60% Semua layanan administras! kepagawalan
tan, pembinaan dan pengembangan pegawai) rmu burbuh digital untuk triwulan 1l ini
ikator: Parsentase layanan administrasi kepegawaian berbas:s te olah seluruh ASN karena
digital yang mudah diakses hymni mudah diakses
Target Renstra Kementerlan: 80 '

Hatamaen 817



'm‘ SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA TARGET PERKIN REALIBASIPERKIN | capan e
TARGET RENSTRA TARGET | ANGGARAN (Rp) | REALISAS!  ANGGARAN (Rp) KINERJA (%)

38 |!ulun mmmnmmmmhumm 2 o 1 0 50% Laporan keuangan untuk semaster || sudah
fertib sesuai dengan ketentuan dl rekap
Indikator: Jumiah Lapgoran Keuangan semester | dan semester Il
{ﬂnpmuw standar dan u;:mf

as |$lllrln Meningkatnya pengelolaan manajemen keuangan yang 25 o 25 (1] 100% Pam(andal'ﬂn Intern Pelaporan Keuangan
| tertit sesual dengan ketentuan {PIPK) sudah diterapkan oleh seluruh satuan
ParowiANeY néam Potapara: e TR ~ -
Target Renstra Kementerian

40 Sasaran: hert pengelolaan manajemen keuangan yang 90 16,682 833.000 50 8.888.045.983 55.55% terpenuhinya pembayaran gaji dan
tertib sesuai dengan tunjangan bag: seluruh satker hingga bulan
Indikator: Persentase realisasi pelaksanaan anggaran yang aptimal |uni sarta i bag! guru
Target Renstra Kementerian: 96 59

41 'Slunn Meningkatnya pengelolaan manajemen keuangan yang 100 0 50 0 50% Semua penyelesalan kerugian n
tertib sesual dengan ketenivan hingga semester MMN
Indikator: Perssntase penyelesaian Kerugian Negara pada dengan balk dan pada akhir tahun
Kementerian Agama
Target Renstra Kementerlan: 60

42 | Sasaran: Maningkatnya BMN yang akuntabel ag 22.150.000 50 o 55.55% Status dan
Indikator: Persantase nila/ Milik Negara yang ditetapkan Barang milik sudah direkap untuk
status penggunaan dan pemanfaatannya semesier | aplikasi Simak BMN dan
Target Renstra Kementerian: 4577 aplikasi SAKTI

43 | Sasaran: Meningkalnya pengelolaan akumabal 100 o 50 o 50% Dalam pengelolaan BMN untuk tanah atas
Indikator: Persentase tanah yang bersei nama kemenag Bukittinggl pada semester 1
Target Renstra Kementerian: 36.5 sudah barsertilikal samuanya |

44 | Sasaran: Maningkatnya pengeloiaan BMN yang akuntabel 70 0 as 0 50% Penilaian Opnames Physic BMN sudah
Indikator: Pamnuun#mﬂpmnthynicr '} BMN dilaporkan rekap semester |
Target Renstra Kementerian: '

45 | Sasaran: Meningkainya kualias layanan dan bantuan hukum ) 24.000.000 1 0 100% Telah terlaksananya penyuluhan hukum bagl |
mwmpmmymmm sabagian ASN dan dana yang ada masih |
Target Renstra Kementerian: 10 dalam proses refocusing anggaran melalul |

persiapan pengadaan menggunakan market
place dan diperuntukkan bagl seluruh ASN
yang ada

46 | Sasaran: Meningkatnya kiafitas penataan dan penguatan 60 6.000.000 ao 0 50% Pada semester | ini evaluasi SOP
manajemen organisasi berdasarkan peta proses bisnis belum
Indikator: Persentase saluan organisasikena yang menetapkan dan dievaluasi dan ditargetkan pada semester Il
mengevaluasi standar operasional prosedur berdasarkan pela
proses bisnis
Targe! Renstra Kementerian: 80

Hatwrae: 81T



| SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA TAROET P REALIAN PN CAPAIAN
s TARGET RENSTRA KINERJA (%) KETENANGAN
TARGET | ANGGARAN (Rp) | REALISASI | ANGGARAN (Rp)

47  Sasaran: Meningkatnya kualtas penalaan dan panguatan | sp 0 30 0 60% Panyusunan laporan kinerja triwulan | sudah
ManNa/jemen organsas | di input pada apiikasl SIPKA dan laporan
Indikalor: Persentase laporan kinerja satuan organisasl yang I kinerja triwulan |l masih dalam proses
Target e by ook oy e
Target Renstra Kementerian: 60 ' I

48 | Sasaran: Meningkalnya kualitas penataan dan penguatan a5 ol 50 0| 5882% | Administrasi hasil pengawasan baik dari
manafemen organisas _ o bagian kepegawaian maupun keuangan
Indikator; Persantase adminisirasi hasil pengawasan yang sudah dilakukan tindak lanjut dan
ditindakianjuti permasalahan yang ada dan dicari solusinya
Target Renstra Kementerian: 95 hingga semester |

49 | Sasaran: Meningkatnya kualitas perencanaan dan 100 28.925.000 100 28.925.000 100% Perencanaan yang berbasis data ini sudah
Indikator: Persentase culpul perencanaan yang berbasis dala tarpanuhi safurubnya pada semester |
Target Renstra Kementerlan: 55

50 | Sasaran: Meningkainya kualitas perencanaan dan anggaran [ 100 0 50 0 50% Untuk semeasiar | inl sudah ada keselarasan
Indikator: Persentase keselarasan muatan Renja dengan Renstra | antara renja dan rensira sesual dengan
Target Renstra Kementerian; 95 target triwulan awal tahun hanya sebagian

saja yang mengalami kemajuan kegiatan
dari target awal tahun yang telah ditetapkan

51 | Sasaran: Meningkatnya kualitas perencanaan dan anggaran 100 o 50 0 50% optimalisasi anggaran
Indikator: Parsentase perencanaan kesasama yang ditindaklanfutl
Target Renstra Kementerian: 75

52 | Sasaran: Meninghalnya kualitas penerapan Relormas! Birokrasi 10 0 10 ] 100% Seluruh satker yang ada sudah diberikan
hﬁ:mﬂ Jumiah satuan kerja yang dibina dalarm peningkatan zona Famhlmun dalam meningkatkan zona
Target Renstra Kementerian: 584 .

53 | Sasaran: Meningkalrya kualitas penerapan Reformasi Birokrasi 3 GT 3 0 100% Agen perubahan yang dibina sudah
Indikator: Jumiah agen perubahan yang dibina unfuk mengimplementasikan program kerjanya

pmprm kena akan tatap porlu dbutuhkan dan
Target Renstra | pandidikan oleh balai dikial agar
' agen perubahan in lebih akan
| | program demi kemajuan instansi

54 | Sasaran: Meningkatnya kuaiitas penerapan Reformasi Birokrasi 80 10.000.000 50 4.000.000 §5.55% pemantauan hasi evaluasi implementas!
Indikator: Persentase safuan kena yang lelah dilakukan evaluasi Mummumhuﬂmldn;‘muhl
impiameantasi Reformasi Birokras: dalam proges uniuk mengoptimaikan hasi
Target Renstra Kementerian: S0 evaluasl RB lahun 2021 sebagal bahan

tindak lanjul

55 | Sasaran: Wmﬂkﬂnsm"mm 100 u| 50 0 50% optimalisasi anggaran

anggaran
ikator: Persentase rekomendasi pemantauan, evaluasi, dan
i pembangunan nasional yang ditindaklanjuli
Targe! Renstra Kementerian: 75 l

Halaman 77
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—~ SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA | TARGET PERKIN REALIGAS! PERION CAPAIAN iR
| TARGET RENSTRA TARGET | ANGGARAN (Rp) | REALISASI mm{nm K |
56 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan umum dan rumah langga 85 260.480.000 50 B86.034.000 58.82% Target pada semesier | untuk kepuasan
IMWW&WMWM pelayanan tamu pimpinan sudah terealisasi
 Target Renstra Kementerian: 80 yang dilihat darl buku tamu yang ada
57 | Sasaran: Meningkatnya kualitas layanan hubungan masyarakal dan 80 0 50 0 55.55% Setiap pemberilaan negatil arai
informasi Kemenag sudah di counter melalui media
indikator: Persentase pemberitaan negalif tentang Kemenag yang sosial yang ada dan diberlkan pengarahan
dicounter melalul setiap kegiatan yang menyanghkul
Target Renstra Kementerian: 93 dangan masyarakal
58  Sasaran: ! kualitas data dan sistem informasi 10 7.000.000 10 1.000.000 100% Semua safker yang ada sudah terhubung
mmeMummrammmmm dengan satu jaringan internet
Target Renstra Kemonterian: 45
59 | Sasaran: Meningkainya kualitas data dan sistem informasi 70 D 45 0 64, 28% Pendataan yang valid dan realible belum
Indikator: Persentase data agama dan pendidikan yang valid, dan didukung dengan SDM ASN dalam
rahiabie melakukan pendalaan dan kodefikasl, akan
Target Rensira Kementerian: B0 tetapl sumber data yang ada
sudah di rujuk kembali ke lapangan data
| asal dan ditelesur] oleh penyuluh agama
|bﬂwuq ASN maupun Non ASN
60 | Sasaran Meningkatnya kualitas pembinaan dan pengawasan 100 £.250.000 100 £.250.000 100% [m.mh pembinaan PPIU dan
penyelenggara ibadah umrah dan penyslenggara ibadah haji khusus PIHK pada triwulan | dengan reafisasi
Indikator: Persentase Penyslenggara Perjalanan lbadah Umrah anggaran 100%
terbina dan lerawasi
Target Renstra Kemenlerian: 89
€1 | Sasaran: Meningkalnya kualitas pelayanan pendaftaran ibadah hayi 75 6.080.000 75 6.000.000 100% seiuruh pelayanan hajl yang ada di kantor
Indikator: Parsentase pusat layanan had yang memanuhl standar kemeanterian agama kota bukittinggl sudah
pelayanan memenuhi standar pelayanan
Target Renstra Kementerian: 3088 lminnhkmi.uiniwdahnmmlnm
€2 | Sasaran: Meningkainya kualitas pelayanan jemaah haji di asrama 100 9.000.000 _sn 5.700.000 60% | Pelayanan transportas! pemberangkatan
haji 'wmmwmmmww
indikator: Persenfase peiayanan lransportasi jamaah hafi yang tapal terlaksana dan a akan
Wanlu dﬁahunlhnpaditrmdmltl
Target Renstra Kementerian: 86
63 | Sasaran: W&Mmmm jemaah haji 100 30.430.000 60 23.430.000 60% Bimbingan m‘.lh ang terbina pada
Iindikatlor: Persentase jamaah haji mwm haji samester | ::ulnh urlggarnnm
Target Renstra Kementerian: 85, refocussing anggaran sehingga 1
Pmﬂ'-!"l"iﬂl" pagu anggaran




TARGET PERKIN

REALISASI PERKIN

| SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA CAPAIAN
NO v KETERANGAN
| TANGET HENSTRA TARGET | ANGGARAN (Rp) | REALISAS! | ANGGARAN (Rp) | KINERJA (%)
64 | Sasaran: Meningkatnya pangelolaan data dan sistam informasi haji | 100 23750000 50 8650000 50%  |meng kmﬂlwunnpmrvbv;l
I'umdu informasi haji pada semester | inl sudah
Indikator: Persentase keberianjutan layanan (Continuily service) me 50%: hal Inl karena layanan
Target Renstra Kementerian: 96 jema'ah haji sudah berkisar diantara
pendaftaran jema‘ah hajl, pambatalan,
ﬂ:rrbmmqkmdan pelayanan informasi
65 | Sasaran: Meningkatnjya pangelolaan dan pambinaan pemberdayaan 100 a &0 0 60% sudah dilaksanakan pengelolaan dan
dana zakat pembinaan pemberdayaan zakat
indikator: Persentase lembaga zakal yang terakreditas| sesual dilingkungan kemanag setiap minggunya
lwi
| Target Renstra Kementerian: 6514
66 | Sasaran: Meningkatnya pengeiolaan asst waka! 100 150.000.000 60 110.330.000 B80% Pembinaan 8 le wakal pada tnwulan
Indikator: Persentase lambaga wakal yang dibina Il sudah teriaksana 25 lembaga wakal
Target Renstra Kementerian: 71.23 melalul sosialigasl dan pendataan di
lembaga wakal dan pendataar ekonami
umat bagl pasangan usla muda yang
terdampak covid-18 sudah di calrkan dan
ditelusuri keadaan keluarga yang dimaksud
&7 | Sasaran: Mengualnya peran lernbaga agama, organisasi sosial an 1.080.000 an 1.000.000 100% =
keagamaan, tokoh agama, lokoh masyaraka! sebagal perekal
persatuan dan kesaluan
Indikator: Mﬂhm m w sosial keagamaan,
1..9.:%:“” 191
68 | Sasaran: Mengualnya peran lembaga agama, organisasi sosial 12 1.000.000 10 815.000 83.33% kegiatan lorum dialog antar umat beragama
, lokoh agama, lokoh masyarakat sebagal perekal ini tetap dilaksanakan setiap bulannya
parsatuan dan kesatuan bangsa | hingga triwulan |l ini telah terlaksana
Indikator: Jumiah forum dialog antar umat beragama yang sebanyak 6 kall pertemuan
Target Kementerian: 82 l
65 | Sasaran: Meningkainya pengelolaan rumah ibadah sebagai pusat 1] 0 4 0 40%
syiar agama yang loleran
Indikator: Parsentase rumah ibadah yang ramah
| Target Renstra Kemeanterian: 0.31 |
70 | Sasaran: Meningkalnya pengeiolaan rumah ibadah sebagai pusal 80 0| 30 D 50% Peangelolaan rumah ibadah ini telah
syiar agama yang toleran dilakukan pambinaan oleh uluh agama
Indikator: Persentase rumah ibadah yang dibina balk yang PNS maupun Non PNS hingga
Target Renstra Kementerian: 100 semesier | inl sebanyak 38 mesjid yang ada
71 | Sassran: Meningkatnya pengelofaan rumah ibadah sebagar pusal B 1] 4 0 50% Talah dilakukan pembinaan imam besar
sylar agama yang loleran _ mesijid dalam meningkatkan mutunya yang
Indikator: Jumiah Imam Besar yang ditingkatkan mutunya disslenggarakan oleh pihak kanwil dan
| Target Ronstra Kementerian: 11,000 daerah

Hasla=an $77



- |I' SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA TARGET PERKIN REALISASI PERKIN CAPAIAN RGN
TARGET RENSTRA TARGET | ANGGARAN (Rp) | REALISAS!  ANGGARAN (Rp) | KINERJA (%)
|M Meningkatnya pengelolaan rumsh ibadah sebagal pusat 3 0 2 a 66.66% Hingga semesier | ini pandataan
sylar agama yang loleran masing-masing kecamatan dengan
| Indikator: Jumiah rumah ibadah yang ditingkatkan menyack mengkoordirasikan bersama Ka KUA
|pnrmnmﬁm kecamatan ramah lbadah yang bisa
|Tlrﬂlmw.5 dijadikan perconlohan ada 2 rumah |badah

73 | Sasaran: Meningkatnya Wﬂmpenrhrmmwmm & o 3 0 60% Selalu mengglatkan pranata humas untuk
| Indikator: Jumiah siaran keagamaan yang berwawasan moderat !mmmmﬂmﬂh
|nudhmmdmmwpubﬁk massa dan reang publik
Target Renstra Kementerlan: 35 ;

74 | Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata 40 0| 25 0| 625% |Pembinaan moderasi bagi
m% madrasah telap dilakukan setiap
Indikalor: Quru madrasah yang dibina daiam moderasi kall pertemuan dengan kepala madrasah
!bﬂiﬂm maupun kepala kemenag agar para guru
Target Aenstra Kemanlerian: 145 bisa memberkan penguatan modarasi

kapada siswa-siswa walau lidak didukung
_ dangan dana yang ada

75 | Sasaran: Manguatnya muatan moderasi beragama dalam mata 55 0| 30 0] 54.54% Moderasi baragama uniuk siswa madrasah

mmﬂ yang memperoleh pendidikan agama telah
msrmdimadmsahymg” cilaksanakan bag siswa PPDH pada

pendidikan agama yang bermuatan moderasi magdrasah

Target Renstra Kementerian: 80

76  Sasaran: Menguainys muatan moderas: beragama dalam mala 25 0 25 0 100% Masih datam tahap sosialisasl terhadap guru

! : kuliah agama uniuk memberikan pembinaan kepada
: Porsantase siswa di madrasah/sekolah yang memperoleh seluruh siswa
pendidikan agama Isiam bermuatan moderasi beragama
Target Renstra Kementerian: 60
77 | Sasaran: Mengualnya muatan moderasi beragama dalam mata 20 4.080.000 | 20 4] 100% Pembinaan mederasi baragama bagl
kuliah agama guru-guru pendidikan agama di sekolah
ind : Parsantase gury di madrasatvsekolah yang dibina dalam umum letap dilaksanakan melalui
moderas! beragama rapat-rapat dan keglatan apel pagl walaupun
Target Renstra Kementerian: 30 tidak didukung dengan anggaran , karena
Wmﬁdﬂmmm
78 | Sasaran: mnmmmmm 8 0 8 0 100% Pembinaan moderasi beragama bagi
PAl pada sekoiah umum letap
mmdemM dilaksanakan walaupun tidak didukung
mmmm dengan anggaran DIPA akan tetapi di
Targel Ronstra Kementerian: 30 harapkan adanya pendidikan dan pelatihan
khusus mengenal moderasi beragama bag|
pengawas oleh Balai diklat keagamaan

Halgman 1007




TARGET PERKIN

NO | SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA . KETERANGAN
TARGET RENSTRA TARGET | ANGGARAN (Rp) | REALISASI  ANGGARAN (Rp) | KINERJA (%)

i 79 | Sasaran: Menguatnya peran Pendidikan Diniyah dan Pesantren 80 0 40 0 ﬁn'l_i- pembinaan dalam mengembangkan
datam mengembangkan moderasi beragama moderas| beragama bagl seluruh pendidikan
indikator: Persentase pesaniren yang berwawasan moderal diniyah dan pesantren yang aca letap
Targe! Renstra Kementerian: 97 dila kan pada awal n oleh

KaKankemanag
B0 | Sasaran: MMyummﬂmmmm T0 o 40 0 57.14% Masih dalam tahap sosialisas! terhadap guru
Indikator: Fmdam Dinlyah mnmwm"
an ama
r.mmhdmw%m |
Target Renstra Kemonterian: 4
81 | Sasaran: Manguainya dialog lintas agama dan budaya 4 0 0 0 0% Dialog lintas agama dan budaya ini baru
Indikator: Jumiah draog intas agama dan budaya akan terlaksana pada triwulan Il dan IV
Target Renstra Kementerian: 1219 akan tetapi pertlemuan-periemuan tetap
dilaksanakan secara rulin
82 | Sasaran: Meningkatnya pelestarian dan oplimalisasi produk budaya 3 1] 2 0 66.66%, Melakukan wisala religl ke pant jompo
berbasis agama untuk meningkatkan kesejahteraan umat sicincin dalam rangka kepedulian sosial
Indikator: Jumlah budaya berbasis agama yang memberikan 'dapat memberikan manfaat terhadap
manfaaf terhadap kesajahleraan umal (Wisala religi, Situs, Artefak) jahteraan umal, dan study banding
Target Renstra Kementerian: 15 dﬂmmmupmnnltmnm
penyuluh
83 | Sasaran: mwmmmu 1 10.000.000 1 1] 100% | Evant MTQ inl sudah dilaksanakan pada
yang merupakan wujud dar implementasl pengamalan nilal triwutan |l akan tetapi anggaran yang akan
WMWWMamm digunakan baru akan dicairkan pada triwulan
agama (MTQ, all) | 1 { bulan Jul)
Target Renstra Kementerian: 70
84 | Sasaran: Meningkatnya kuafitas fiterasi khazanah budaya bemafas 6 D 4 1] 66.66% Pada friwulan || pustiaka agama yang telah
Indikator: Jumiah Direktori Pustaka Agama diinveniarisasi, bwﬁlmknf.mﬂn Caionens! e
r i yang . agama
kodefikasl, dan didigitalisasi
| Target Renstra Kementerian: 200
85 'M:Wmmmwmmmmmm 6 1] 3 0 50% wmlrm.mzmm
agama pustaka rumah lbadah yang
Indikator: Jumiah pangelola parpustakaan rumah ibadah yang diberikan ma‘lail.ll:ﬂdl!fnrq
diibira diselenggarakan oleh Balal Dikdat
Target Renstra Kementerian: 320 Keagamaan padang
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TARGET PERKIN

REALISASI PERKIN
SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA CAPAIAN

NO | - — KETERANGAN

| TARGET RENSTRA TARGET | ANGGARAN (Rp) | REALISASI | ANGGARAN (Rp) | KINERJA (%)

B8  Sassran: Meningkatnya kualtas sarana pendukung pelayanan g ] ] 0 100% Bimbingan Layanan Syari'ah yang
keagamaan umamm?bk:dm:hw
Indikator: Wbﬂm'ﬂmm%ﬂ??ﬂm kota bukittingg um yailu : 1.
Target Renstra Kementarian: 2000 Layanan syarah berupa taham dan afiran

sesal, 2. Konsaling Keagamaan, 3. Mediasi
kasus rumah tangga keluarga Pemda
setempal yang hingga semester 1 inl masih
beranjut, 4. Konsultasi zakat , 5. Konsultasi
keluarga sakinah, 6 Konsultasl Calon
Pengantin, 7. Pengukuran arah kiblat, 8
Penentuan awal lahun hijriyah, ramadhan
syawal dan idul adha, 9. Konsullasi wakal
, layaran syarfah inl tetap berlanjut
| hingga triwulan |l ini
87 'm:mmmmmmm 1 o 1 o 100% .Fus-alohﬁamuibtﬂunhwnb!radEdsaﬂu
an nng dJlnnE‘:p sebagai lempat yang
Ind 1 Jurniah Pusat Observasi Buian yang memenuii standar diﬁ.lamh ta bukittingi dan
Target Renstra Kemenlerian: 2 addtnmya

B8 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan nikah / rujuk 12 145 438,000 | 12 42 800,000 100% IFun-lhhnm bagl seluruh penghulu yang ada
Indikator: Jumiah panghulu dan PPN luar neger yang dibina | tetap dilaksanakan sefiap bulannya di bawah
Targe! Renstra Kementerlan: 4020 asosiasi APRI dalam meningkatkan

kompatensi

B9 | Sasaran: Meningkainya kualfas penerapan kurkulum dan pola 70 12.500.000 40 0 57.14% Sudah mula diterapkan di seluruh madrasah
pambeaiajaran inovalif
indikator: Persentase Madrasah yang menarapkan melode

; inoval dalam kurikulum
Target Kementerian: 85

50 | Sasaran: Maningkaltnya kualitas penerapan kurikulum dan pola 80 0| B0 0 66.66% Penerapan kurikulum dan pola pembelajaran
pembelafaran inovati inovatil pada guru PAI di sekolah
Iindikator: Perseniase sekolah keagamaan yang menarapkan keagamaan sudah teriaksana walaupun
metode inovatif dafam kurkufum jumilah pengawas PAl yang lerbalas

 Target n: 85

91 | Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan Kurikulum dan pola 4 0 4 0 100% seluruh madeasah yang ada sudah
pambeigjaran inovalil metaksanakan program keagamaan dalam
mpmnim e ’ pembelajara gl

n
Target Renstra Kementerian: 10 yarg

82 | Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan kunkulum dar poia 1 0 1 o 100%% Sudah terlaksananya 1 madrasah yang

an inavatif memiliki program keterampllan/kajuruan

TV s . Frbasum des pols pevdetjan o

an um dan pola j inovaltil
mxml-hn: 22

sl 11T



-~ |' SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA TARGET PERKN REALISAS) PERKM CAPAIAN kA
| TARGET RENSTRA TARGET | ANGGARAN (Rp)  REALISASI | ANGGARAN (Rp) KINERJA (%) |

93 | Sasaran: Meningkainya kualtas penarapan kurkuum dan pola 20 0 10 of So% |Mash dalam iahap sosialisasi dtingkat

ikator: Persentase pendidikan diniyah/muadaiah
pembelajaran inovaiif dalam kurikifum

Targel Renstra Kemenlerian: 89

94 | Sasaran: Meningkatnya kualltas penilaian 62 0 30 0 48.38% | Guru madrasah yang dinilal kinerjanya
Indikalor: Parsentase guru Madrasah/Sekolah Keagamaan yang sebagai dasar penetapan tunjengan baru
| dinffal kinerjanya sebagal dasar penelapan tunjangan akan dinflai di akhir tahun berjalan dangan
| Target Renstra Kementerian: 49 28 assesor sebagal im penilal masih kurang
l 1 dari yang seharusnya

895 im:w;m}uhm pandidikan 2 (1] 0 0 0% Belum keluamya juknis guru i dan
Indikator: Jumish penghargaan dan fenaga kependidikan akan ditagetkan pada triwutan |1l

Madrasah/Sekolah Keagamaan

Targe! Rensira Kemenlerian: 98

96 | Sasaran: Meningkatnya kualitas penifaian pendidikan 90 0 50 o 55.56% Kurangnya pembinaan assesor sebagal tim
Indikator: Persentase guru pendidikan agama yang dindal kinerfanya penilai, akan telapl bahan rduhnmnm
sebagal dasar mmnmrumm sebagai dasar panelapan tunjangan b
Target Renstra Kementerlan: 65 mulai diprosas

97 | Sasaran: Meningkatnya kualitas peniiaian pendigikan 2 12.000.000 0 0 0% Balum keluamya jadwal pelaksanaan
WMMWHHWWWSEWN assesmen dan akan ditargetkan pada
| madrasafisekolah keagamaan trivwulan 11
Target Renstra Kemonterian: 100

98 | Sasaran: Maningkatnya kualitas penilaian pendidikan 0 0 B 0 609% Bahan /dokumen sabagai dasar penatapan
Indikator: Persentase ustadz di pendigan madrasah pendidikan tunjangan bagl ustadz di pendidikan
MWWM kinerjanya sebagai dasar psnetapan madrasah/dinlyah/muadalah sudah mulal

diproses dan akan ditargetkan pada triwulan

Tm Renstra Kementerian: 100 m

98 | Sasaran: Maningkalnya penerapan teknologi informasi dan 50 1] 40 o 80% pada umumnya diseluruh madrasah sudah
komunikas! datam sistem menerapkan TIK untuk e-pambelajaran akan
Indikalor: Persentase Madrasah/Pendidikan Dinfyah'Muadalah yang letapi hanya sebagian pendidikan
WMWMEW diniyah yang masih dalam proses
| Targetl Renstra Kementerian: 20 terkail dengan sarana dan prasarana

100 | Sasaran: Meningkatnya panerapan teknologi informasi dan a5 o 20 0 §57.14% | Kurangnya kemampuan guru dalam
komunikasi daiam sistern pembelajaran pangaplikasian e-pembelajaran dan
Iindikator: Pwmmmmﬁ ;m mlnhnn;n sarana prasarana dalam
menggunakan bahan belajar berbasis TIK untuk e-pembsigjaran menunjang proses belajar mengajar
Target Renstra Kementerian: 20

101 | Sasaran: Meningkatnya pembernian baniban pendidikan bagi anak 26 0 20 0 76.92% Siswa penerima PIP pada madrasah yang
kurang mampu, daerah afirmasi, dan berbakat sudah ditetapkan pada aplikasi terbatas
Indikator: Persentase siswa penerima PIP pada Madrasah/ sehingga bag! siswa balum
PDF/Muadalah mendapatkan bantuan akan diajukan pada
;Tmmm:zu pengajuan tahap ke -2

Haglperan: 1007



TARGET PERKIN

REALISASI PERKIN
SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA CAPAIAN
NO — - —rg KETERANGAN
TARGET RENSTRA TARGET | ANGGARAN (Rp) REALISASI | ANGGARAN (Rp) FINERJA (%)

102 | Sasaran: pembernan baniuan pendidiican bagi anak 549 494 100,000 549 186.381.005 100% Penarimaan dana BOS bag siswa M sudah
kurang mampu, daerah afirmasi, dan berbakat terpanuhl untuk semester | akan tetapl ada
indikator: Jumiah siswa penerima BOS Madrasah beberapa anggaran yang masih diblokir
Target Renstra Kementerian: 215 000 sehingga unfuk realisasi anggarannya masih

[ di bawah target

103 | Sasaran: Meningkatnya kualtas penanganan Anak Tidak Sekolah 20 ] 15 0 75% Masih terbatasnya sarana dan prasarana
(ATS) pada madrasah yang menyelenggarakan
Indikator: Persentase madrasah yang menyelenggarakan pendidikan inkiusi
pandidikan inkiusi
Tmmxmnmm 0.15

104 | Sasaran: Meningkatnya kualilas penanganan Anak TMS:W 0.1 0 0.1 0 100% pesantren yang mangikuti program PPK bagl

| (ATS) it } :‘T‘S{:ﬁ bultimnﬁl f:lﬂfl 1 pondok pesantren
Indikator: Parsantase yang mangikuti Program Pendidikan n it nuhi di tahun 2022

Kesetaraan (PPK) di Pesantren =

Target Rensira Kementerian: 39

105 | Sasaran: Menguatnya pelayanan 1 Tahun Prasekolah 181 0 181 o 100% Siswa RA yang ditingkatkan mutunya
Indikator; Jumiah Siswa RA y m& w mutunya mefiui BOP melalui BOP sudah terpanuhl untuk
Target Renstra Kementerian: 1 semester | karena dana untuk BOP bagl RA

ini dikelola cleh dana kanwil sehingga tahap
| pertama seluruh siswa RA sudah menerima
: dana BOP
:MIM wruhmmﬂﬂdmmkmn 50 0 as 0| T0% Belum ada program sertifikasi pada pondok
indikator: Persentase mmmmm diniyah/muadalah, untuk guru madrasah
keagamaan yang sertifikasi menyangkut dangan k kapan laporan
Target Renstra Kemenlerian: 75 dan pembarian kuota oleh terkait
(LPMP) dangan mongikuti PPG
107 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga hupmcicikm 4-5 0 30 ] o 66.66% Peningkatan kompetensi bagi tlenaga
Indikalor: Persentase tenaga Rependidikan madrasah dan kependidikan madrasah dan pendidikan
pendidikan diniyah/muadalah yang mamparoleh peningkatan diniyah/muadalah belum
teriaksana pada triwulan il dan akan

| Target Renstra Kementerian: 18.31 ditargetkan pada trwulan |1, karena ada
beberapa orang tenaga kependidikan yang
mengikuti Diklat mengenai potensi sebagal
lanaga administas|

108 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pendikik dan lenaga kspendidikan 10 0 0 0 0% Peningkatan kompetensi bag: kepala
Indikalor: Persentase kepala madrasah dan pendigikan madrasah dan pendidikan diniyah/muadalat
diniyah/muadalah yang memperoleh peningkatan kompetensi belum terlaksana pada triwulan || begitu juga
Targe! Renstra Kementerian: 9.30 dengan balum adanya SDM untuk

melakukan pembinaan bagi kepala
pandidikan diniyah/muadalah (Dikiat dan
S&minar)
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[ SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA TARQGEY PRERKIN REALISASIPERKIN | capaian e s
TARQET RENSTRA TARGET | ANGGARAN (Rp) REALISAS! ANGGARAN (Rp) KINERJA (%)

108 | Sasaran: Memningkatnya kualitas pendidik dan fenaga kependidikan 40 0 a0 ¥ 75% Sudah lerlaksaranya penguatan KKG bagi
Indikator: Persentase ustadz dinfyah/muadalah yang ustadz pendidikan diniyah/muadalah pada
mendapatikan penguatan KK dan AKG triwulan Il berupa pertemuan-pertemuan
Targot Renstra Kementerian: 12 23 dengan seluruh ustadz di lingkungan kota

bukittinggi de kepala Kemenag selaku
pembina dan Kasi PD Pontren sebagal
penanggung jawab

110 | Sasaran: Meningkatnya kualilas pendidik vokasi 20 0 15 i} T5% Hingga semester | sudah dilakukan
Indikator: Jumiah Guru MA Kejuruan/MA Program Ketarampilan pambinaan kepada seiuruh guru MA
4&19 mengikuti WMKMWW Kejuruan™A Program keterampilan melalul

Diklat yang diselenggarakan oleh Bala diklat
_ Keagamaan Padang

111 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidikan profes: guru maialui 15 0 5 0 33.33% Pada triwutan |l inl sudah melengkapi bahan
peningkatan kualifikas/ pendidik PPG bagi 3 orang guru madrasah dan sudah
indikalor: Parsentase Guru Madrasah yang mengikutl PPG di uploud ke aplikasi SIMPATIKA dan SIAGA
Target Renstra Kemenlerian: 5

112 | Sasaran: Meningkatnya kuallas pendidikan profesi guru melalul B0 0| B0 o 100% Seluruh Guru Pendidikan Agama sudah
ﬁvnplum fikas! pendidik berkualifikasi 51 dalam meningkatkan

shmtmﬁumﬁnﬁd&mﬂgmuhﬂmmmﬁkm kualifikasi pendidk
mirdmal 81
Target Renstra Kementerian: 81 |

113 | Sasaran: Meningkatnya budaya mutu pendidikan 50 27.500.000 a0 2.710.000 B0% Dalam menerapkan budaya mutu pada
indikator: Persentase madrasah yang menerapkan budaya muftu madrasah hingga Irwuian Il sudah
Targe! Rensira : 80 terlaksana dan akan ditargetkan untuk

seluruh madrasah iwu:aaipada indikator ini
ada ran yang akan direvis! tingkat
prnpimyang bnﬁl.r:?n keluar

114 | Sasaran: Meningkatnya budaya mutu pendidikan 02s 38.000.000 | (1] 0 0% ,wm bagi siswa madrasah ini belum
indikalor: Parsentase siswa madrasah yang mengikuti kompetisi terlaksana pada triwulan |l dan akan

Immwm mmmlll.w
Target Renstra Kementerian: 4.7 digunakan untuk kompetisi ini dalam
proses revisi lingkat propinsi

115 | Sasaran: Meningkatnya budaya mufu 0.25 0 0 0 0
Indikator: Persentasa santri Pendidikan Keagamaan yang mengikuti

nasional maupun infernasional
Target Renstra Kementerian

116 | Sasaran: Meningkatnya budaya terwujudnya hingkungan 70 o 70 0 100% Saluruh MTs dan MA yang ada sudah
madrasah yang menyenangkan dan dari kekerasan menginiegrasikan pendidikan karakter dalam
Indikator: Persentase pembelajaran
MTsMA/SMPTK/SMTK/SMAK/Pesantren/Pasraman yang
mengintegrasikan pendidikan karakler dalam pembelgjaran
Target Renstra Kemenierian:

Halamaer 15171



REALISASI PERKIN

4 TARGET PERKIN
SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA CAPAIAN
NO g KETERANGAN
ROTNIET AENETRA TARGET | ANGGARAN (Rp) | REALISASI | ANGGARAN (Rp) | "/NERIA (%)

117 | Sasaran: Meningkatnya budaya Mlmmm 15 | 0 8 0| 5333% Madrasah/sekolah ramah
madrasah yang m m sudsh terlaksana triwulan || baik
Indikator: Persenlase Wﬂﬂﬂ Ramah Anak di madrasah maupun di sekolah
Target Renstra Kementerian: 80 dan akan dilanjutkan pada triwulan Il serta

dilakukan koordinasi n instansi terkait
mengenai kriteria ramah anak

118 w&umnmnmgmnm ﬂmwnhlm!mmwmnhmkuw 15 o 0 o 0% Pembinaan daiam penerapan budaya

yang I beiaiar nyaman dan aman kepala
Indikator: Parsentase ktmpwﬂdﬂmn diniyah/muadalah ya w
dibina dalam pmmnﬂmmamm mmumm
Target H.-mh'l dilaksanakan pada triwulan (|
119 wmwmdmmﬂwm 3 4000000 2 0 66 66% embinaan kepeloporan dan kesukarelawan
:&.ut:? organisas: siswa ekstrakurikuber
lnd Jhpmbpwm dan Loy act I'|.|I':IIlul::«’l-?'::’i
kasukarelawanan mnwlq-mnll madrasa
{'mtnmmmm " triwulan |l dan akan
m wulan 1ll dan haguhn inl
nma.mggu jadwal keglatannya dari
120 :;H-n:wlmp _ dan kesukarelawanan pemuda 25 0 15 0 60% mmmmmm
masing-masing madrasah guna
indikator: Jumniah gugus pramuka pada madrasah yang dibina pengembangan pandidikan kepramukaan
Target Renstra : 50
121 Meningkatnya kualitas pandidik dan kependidikan 30 12.000.000 20 0 66.68% i
B e e o o s
altan kompetensi lan Il yang dilaksanakan clah Kasi
Targel Kementerian: 60 terkait maupun pembinaan pada PPG, salain
| itu manunggu is dari kanwil dan revisi
i anggaran h dalam proses

122 ubwn kualitas pendidikan profesi gury metalui 80 0 3o 0 ? B80% PPG agama islam inl
pwmm ki | w'nhnﬂ mbangan
Indiilnr me#m Pendidikan Agama Isiam yang mengikutl |

LTlmlt Renstra Kementerian: 80 |
CAPAIAN KINERJA 63.15% (Cukup) TOTAL ANGGARAN 20.276.307.000
CAPAIAN REALISASI ANGGARAN 53.37% TOTAL REALISAS| ANGGARAN 10.822.276.672




